Godišnji kalendar rada

	
	Mjesec
	Broj dana
	Blagdani i neradni dani
	Dan škole, grada, općine, župe, školske priredbe...

	
	
	radnih
	nastavnih
	
	

	I. polugodište

od 6. rujna

do 23. prosinca

2010. god.        
	IX.
	26
	19
	4
	

	
	X.
	25
	20
	6
	

	
	XI.
	25
	21
	5
	

	
	XII.
	26
	17
	5
	27. XII. podjela  učeničkih knjižica i izvješća

	UKUPNO I. polugodište
	102
	77
	20
	Zimski odmor učenika

od 24. 12. 2010. do 10.1. 2011. godine

	II. polugodište

od 10. siječnja do 15. lipnja

      2011. god.        
	I.
	24
	16
	6
	

	
	II.
	24
	20
	4
	

	
	III.
	27
	23
	4
	

	
	IV.
	25
	18
	5
	Proljetni odmor učenika

od 21. do 23. 4. i od 9. do 14. 5. 2011. godine

	
	V.
	26
	17
	5
	Od 7. do 14. 5. ŠS NP

30. i 31. Upisi u 1. razred

	
	VI.
	23
	11
	7
	9. 6. Završna priredba

10. 6. Dan škole

27. i 28. popravni ispiti, 
1. rok

24. podjela svjedodžbi učenicima VIII. raz.



	
	VII.
	26
	-
	5
	 Podjela knjižica i svjedodžbi I.-VII.raz.

Ljetni odmor učenika

od 16.6. do 6. 9. 2011. godine

23. i 24. popravni ispiti 2. rok

	
	VIII.
	25
	-
	6
	

	UKUPNO II. polugodište
	200
	105
	42
	

	U K U P N O:
	302
	182
	62
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	   BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 - 8.10. Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	 - 25.12. Božić - blagdan Republike Hrvatske
	
	
	

	 - 26.12. Neradni dan u Republici Hrvatskoj
	
	
	

	 - 1. 1. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske
	
	
	

	 - 1. 5. Međunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	 - 23. 6.Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske
	
	
	

	 - 22. 6. Dan antifašističke borbe - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	 - 25. 6. Dan državnosti - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	 - 5. 8. Dan domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	 - 15. 8. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	   NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 - 1.11. Svi sveti 
	
	
	
	
	

	 - 6. 1. Bogojavljanje - Tri kralja
	
	
	
	

	 - 24. 4. Uskrs - Nedjelja uskrsnuća Gospodnjeg
	
	
	

	 - 25. 4. Uskrsni ponedjeljak
	
	
	
	


