
Obavijest o nadinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaje za
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Novigrad, 18. 10.2022.

Temeljem ilanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (

,,Narodne novine" br. 8'1108,86/09, 92110, 105/10, 90/l l, 16112,86112,94113, ) 52114, '7ll'1,

68/18, 98/19) i dlanaka 10. do 14 Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Scuola

elementare RIVARELA, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje

donosi

O BAVIJEST

o naiinu provoilenja procjene ivrednovanja kandidata prijavljenih Ira Datjctrje za

zapoiljavanje

Za natjeiaj objavljen dana 7. 10. 2022. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole-
Scuola elementare RMRELA za sljedeie radno mjesto:

Uaitelj/uaiteljica razredne nastave u produzenom boravku (N,l/Z) , na odredeno puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno, I izvriitelj/ica

Razgovor (intervju) odtLatii Ce se 20. 10. 2022. sa podetkom u 10:00 sati u prostorijama
Osnovne lkole - Scuola elementare RMRELA.
Razgovor sa kandidatima koji su dostavili pravodobnu potpunu prijaru sa svim prilozima,
ispunjavaju uvjete natjedaja, te ostvaruju pravo pristupanja razgovoru vriiti ie povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje sa podetkom u l0:00 sati. I(andidati ie
o redoslijedu biti informirani putem maila i telefonskog poziva.

I.



IL

Pravila peslqpka vr ednovanja kandrdala

I Od kandidata biti zatraZeno predoaavanje odgovarajuie identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta. Razgovoru ne mogu pristupitikandidati koji ne mogu dokazati
identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaaja, te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele potpunu prijaru najavni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja razgovor.

2.Po ut\,rdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodai 6e se s razgovorom

3. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrtluje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih fla razgovoru.

4 Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvje5ie o provedenom postupku uz koje prilaZe
i rang Iistu kandidata prema ukupnom broju bodova, a ravnateljica odluduje o zasnivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom (uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora).

5 O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijesteni putem web stranice Skole
najkasni.ie u roku 8 dana od dana sklapanja Ugovora o radu sa odabranim kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zaposljavanje

1. AniiAndrea - predsjednica

2. Dolores Fabris - alan

3. Kornelija Galia Maros - alan


